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DONA | EMPRESA ASSOCIACIO SANT JUST DESVERN
ESTATUTS ASSOCIACIO

Article 1r.- DENOMINACIO | REGIM JURIDIC

Amb la denominacié DONA | EMPRESA Associacio — Sant Just Desvern es constitueix aquesta
entitat, que regula les seves activitats d'acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del
llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei organica 1/2002, de
22 de marg, reqguladora del dret d'associacig, i els seus estatuts.

Article 2n.- AMBIT

Lambit d’activitat principal de I'entitat I'assenyala el domicili social. No obstant aixd, també es
considera indicativa de I'ambit d'activitat qualsevol altra referéncia geografica (sigui de caracter
local, estatal o internacional) relacionada amb les activitats de 'associacid.

Article 3r.- DOMICILI

L'Associaci6 tindra el domicili a Sant Just Desvern, al centre civic de Salvador Espriu, carrer Tudona
s/n.

La Junta Directiva pot acordar el trasllat dintre de la mateixa provincia aixi com I'establiment de
delegacions o representacions provincials.

Article 4t.- DURADA | PERSONALITAT JURIDICA

L'Associacié es constitueix per temps indefinit i iniciara les activitats en el moment en que
adquireixi plena conformitat juridica.

Article 5e.- FINALITATS

Els fins de I'associacié sén:

a) Crearunpuntdetrobada,congregantungrup dedonesempresaries,directivesiprofessionals,
amb residéencia habitual o lloc de treball a Sant Just Desvern, amb les mateixes necessitats
i inquietuds, a fi de compartir i intercanviar experiéncies, problematiques, necessitats i
il-lusions.

b) Fomentar el desenvolupament, implantacio, estabilitat i consolidacié d'empreses creades
i/0 en projecte a Sant Just principalment, i que son dirigides per dones.

c) Promoure la relacié personal i professional entre les associades.

d) Impulsar accions d'intervencié social directa que es considerin.

e) Participar activament en les qliestions que ens afecten (present i futur)
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f) Organitzar, coordinar i promoure activitats per a dur a terme els fins de l'associacid,
mitjangant conferencies, tallers, intercanvis d'informacié mutus, taules rodones, sortides i
altres activitats similars.

g) Organitzar tallers, conferéncies, viatges, i activitats d'oci etc. creatives, divertides i disteses,
enfocades a la part de “dona”, a fi d’'aprofitar la relacié personal que entre les associades
pot sorgir.

h) La divulgacio de coneixements, informacio i eines de I'ambit de la dona i 'empresa, per a la
millora de la comunicacid, estabilitat, creixement etc.... entre les associades.

i) Oferir prestacions de serveis d'interés comu per a les associades.

j) Ferxarxa d'intercanvis de coneixements professionals i/o personals entre les associades, a
fi d'autoalimentar-nos dels mateixos i crear sinergies.

k) Promoure trobades, treballs i accions amb altres associacions de dones, en tots aquells
temes que requereixin d'una unitat i forga, per a poder-los aconseguir.

[) Col-laborar amb la administracid i/o organismes tant publics com privats, en projectes que
tinguin com a objectiu, el recolzament i la implicacié de la dona a la empresa.

m) Intervenir col-lectivament en la creacié d'una nova cultura de valors i ética, en I'empresa,
prescindint de creences religioses i morals particulars; sind valorant la dignitat i universalitat
com a ésser huma.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 6e.- MEMBRES DE L'ASSOCIACIO

A) Podran ser membres de I'associacié totes aquelles dones que reuneixin algun o alguns dels
seglents requisits:

1. Amb nous projectes empresarials (dones emprenedores)

2. Autonomes, professionals, empresaries, directives o amb carrecs de responsabilitat al
capdavant d'una empresa, prévia sol.licitud d'admissio.

3. Amb domicili habitual i/o de 'activitat en el municipi de Sant Just Desvern.

4. Que en la seva trajectoria personal i professional acreditin honorabilitat, qualificacio
personal i respecte envers a la humanitat en general

5. Que tinguin motivacions i facilitat per a comunicar-se i relacionar-se amb altres dones,
amb l'objectiu de configurar una xarxa de coneixements i experiencies que nodreixin a la
totalitat de les associades.

6. Les socies deuran prestar la seva conformitat o predisposicié a acceptar els carrecs per
als que fossin proposades i nomenades, aixi com per a formar part en comissions delegades
o qualsevol iniciativa de treball que fossin legitimament formulades.

7. Que siguin avalades per una socia.

B) Adquisicio de la condicio de socia.

1.1 La iniciativa per a la incorporacio de noves socies correspon a qualsevol socia de ple
dret.
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1.2 Persermembredel'associacié calidentificar-se amb els seusfins, acreditar el compliment
dels requisits establerts en el Art. 5 d'aquests Estatuts, | ser admeés per la Junta Directiva

Article 7e.- DRETS DE LES ASSOCIADES

Les membres de I'Associacio tindran els segiients drets, a exercitar conforme a la normativa

associativa:

1) Elegiri ser elegides per a comissions o grups de treball o per exercir carrecs directius

2) Exercir la representacioé que se'ls confereixi en cada cas

3) Intervenir en les gestions, en els serveis i les activitats de I'associacio, d'acord amb les
normes legals i estatutaries

4) Rebre informacié sobre les activitats de I'associacié

5) Participar en totes les activitats que organitzi o promogui I'’Associacio

6) Assistiriintervenir, amb veu i vot a 'Assemblea General Anual i reunions de I'Associacié.

7) Fer Us dels serveis comuns o prestacions que I'Associacié estableixi o tingui a la seva
disposicié

8) Serinformades dels comptes i pressupostos de I'’Associacio

9) Presentar propostes i formular critiques davant els drgans socials

10) Obtenir copia de les actes de les reunions de 'Assemblea General Anual
11) Els que se li confereixin en els presents Estatuts, i els que resultin dels acords resolucions

adoptades pels organs socials competents.

Article 8ée.- DEURES DE LES ASSOCIADES

Les membres de I'Associacié tindran els segiients deures:

D
2)
3)
4)

5)

Complir els presents Estatuts i els acords i resolucions dels drgans socials competents
Comprometre’s amb les finalitats de I'associacid i participar activament per assolir-les
Satisfer en el temps i forma acordats, les quotes i altres aportacions econdmiques
establertes per I' Assemblea General per el sosteniment de I'associacio; aixi com l'import
meritat per a la utilitzacié dels serveis o activitats retribuides.

Acceptar i exercir fidelment els carrecs i/o treballs per als que hagin estat elegides o
assignades

Assistir a les Assemblees Generals i/o0 altres reunions de I'’Associacié que es convoquin

Article 9¢.- PERDUA DE LA CONDICIO D'ASSOCIADA

La pérdua de la condicié de socia podra produir-se per les seglients causes:

a) Per defuncié

b) Per baixa voluntaria que ha de comunicar-se per escrit a la Junta Directiva, perd que no
eximeix de satisfer les obligacions que la socia tingui pendents amb I'’Associacié.

c) Per expulsié.
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La Junta Directiva podra acordar lI'expulsié d'una socia per les segiients causes:

I. Per I'incompliment de les obligacions estatutaries

Il. Per no satisfer les quotes fixades.

[ll. Per I'incompliment dels acords presos validament pels organs directius de I'Associacid.
IV. Per 'omissié o comissio d'actes contraris als fins, prestigi i bona imatge de I'Associacid,
el respecte degut als seus organs de govern i restants socies, i les normes étiques,
professionals.

V. La reiterada negativa a acceptar encarrecs, comissions delegades, treballs o
responsabilitats en igualtat amb les restants socies.

Article 10e.- ORGANS DIRECTIUS

L'Associacio¢ estara regida per 'Assemblea General i la Junta Directiva com a dorgans de govern.

Article 11e.- ASSEMBLEA GENERAL

11.1. DEFINICIO.

LAssemblea General és |'0rgan sobira de I'associacié; de la que formen part totes les socies.
11.2. CONVOCATORIA:

Les convocatories de les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, les fara la
presidenta, amb indicacié dels assumptes a tractar, i del lloc, dia i hora en que se celebraran en
primera, o en el seu cas en segona convocatoria.

La convocatoria es fara per qualsevol mitja que pugui acreditar-se la seva recepcio per la socia:
carta certificada, fax, mail, etc. Les convocatories deuran publicar-se i comunicar-se, amb un minim
de quinze dies d'antelacio a la celebracié de 'Assemblea.

LAssistencia a les Assemblees Generals podra ser personal, per representacié en favor d'un
altra associada i per escrit. Solament les associades amb assistencia personal podran ostentar
representacio d'altres i en cap cas s'admetran més de tres representacions.

Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, quedaran validament constituides
sigui quin sigui el nombre de persones associades presents o representades. Llevat per a dissoldre
I’Associacio en que es requerira la concurréncia de més d'un terg de les associades.

11.3. ACORDS

Els acords de les Assemblees Generals s'adoptaran per majoria de vots de les socies concurrents.
Tanmateix, per prendre acords sobre modificacié d'Estatuts o dissolucié de I'Associacio, caldra
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I'assisténcia de dos tercos de les membres en primera convocatoria i de la meitat, com a minim,
en segona convocatoria. Per dur a terme la modificacio d’estatuts, també es podra fer mitjangant
la publicacid, a la web de Dona i Empresa, de les esmenes a modificar, donant un temps per a qué
les socies hi puguin participar i votar.

11.4.- FUNCIONAMENT.

L'Assemblea General sera presidida per la presidenta de la Junta Directiva o, en la seva abseéncia, la
vicepresidenta o per la vocal de més edat de la Junta, actuant com a secretaria qui ho sigui també
de dita Junta. La secretaria redactara I'acta de la reunid, signant la mateixa juntament amb la
Presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeric
de les votacions i la llista de les persones assistents.

També podran sol-licitar a la Junta Directiva la convocatoria d’Assemblea General amb una
proposta de temes a tractar un nombre de socies no inferior al 10% .

11.5. FUNCIONS
Son funcions de 'Assemblea General, entre d'altres:

Vetllar per al compliment de les finalitats de l'associacio.

Censurar la gesti6 dels organs socials

Aprovar'estat de comptes del'exercici anterior, aixicom els pressupostos anuals d'ingressos
i despeses de I'exercici, fixant les quotes, aportacions i demés mitjans per a cobrir-los
Aprovar el programa o pla d'actuacié de I'Associacié per a I'exercici en curs

Modificar els Estatuts

Acordar la dissolucio de I'Associacio

Sol-licitar la declaracié d'utilitat publica

L'Eleccio6 dels carrecs a Junta Directiva

La constitucié o la integracié de I'Associacié en federacions o organitzacions de major
ambit (territorial, internacional, etc..)

wn -~

©oo~NOgs

Article 12e.- JUNTA DIRECTIVA
12.1. DEFINICIO.

La Junta Directiva és I'6rgan executiu de 'Associacid, i esta formada per un minim de tres membres
i un maxim de set. Com a minim han d'establir-se els seglients carrecs: presidenta, secretaria
| tresorera. Es podra nomenar alhora una vicepresidenta, una vicesecretaria. La resta, si n'hi
haguessin, tindran la consideracio de Vocals. En tot cas el nombre total dels membres sera sempre
imparell.
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12.2. ELECCIO

Les membres de la Junta Directiva seran elegides per un periode de dos anys, podent ser reelegides
indefinidament per periodes d'igual duracié. Correspon a la Junta Directiva el nomenament i
distribucid dels diferents carrecs d’'entre les membres de la propia Junta. Tots els carrecs electius
de I'Associacio6 seran necessariament gratuits.

La renovacio de la Junta es fara de manera parcial cada dos anys en dos blocs:
1) Presidenta, secretaria i una vocal.
2) Vicepresidenta, vicesecretaria, tresorera i una vocal.

Les vacants que es produeixin durant el mandat de les membres de la Junta Directiva seran cobertes
per acord de la propia Junta Directiva, mitjangant designacié d'entre les socies que reuneixin els
requisits exigits per a ser-ho. Dita designacié deura ser ratificada per la primera Assemblea General
que se celebri. La duracié del mandat de la membre designada durara el mateix espai de temps
que quedés per complir a la substituida.

El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats per la secretaria, amb el vistiplau
de la presidenta, i s'’han de comunicar al Registre d’Associacions.

12.3. FUNCIONS
Son funcions de la Junta Directiva:

Programar i dirigir les activitats de I'Associacio

Decidir i convocar 'Assemblea General Ordinaria i Extraordinaria i el seu ordre del dia

El nomenament i distribucio dels diferents carrecs de la Junta Directiva

Portar el Llibre de Registre de socies aixi com donar el vistiplau a les sol-licituds de noves

socies.

Traslladar el domicili social, i establir i clausurar altres locals socials

Exercir la potestat disciplinaria

Delegar funcions i atorgar poders. Les que li vinguin conferides en els presents Estatus, i en

general, les que no estiguin expressament atribuides a altres organs

8. Interpretar els Estatuts de I'Associacio i fer-los complir, aixi com els acords i decisions dels
demés organs socials

9. Elsrecursos de I'Associacio estaran constituits per les quotes de les seves socies, els drets
d’inscripcié en les activitats que organitzi, les subvencions, donacions, etc.. que rebi i totes
aquelles fonts d'ingressos licites.

10.Portar la gestié administrativa i economica de I'Associacid: contractar i acomiadar el

personal necessari, si escau, perque funcioni correctament la secretaria i I'administracié

de I'Associacié; operar amb la banca privada i oficial, amb les Caixes d'Estalvis i amb

les demés entitats de crédit, realitzant tot el que la legislacié permeti (obrir, disposar i

cancel-lar comptes, diposits, llibretes, etc..; firmar xecs, pagarés, rebuts, factures, ordres i

demés documents; lliurar, endossar, acceptar, cobrar i descomptar lletres de canvi i demés

documents de gir; efectuar pagaments i cobraments; arrendar i prendre en arrendament

Howon -
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béns mobles i immobles; contractar subministrament i serveis; sol-licitar i acceptar
subvencions, exempcions, donacions, bonificacions i desgravacions fiscals; contractar,
modificar, rescindir i liquidar assegurances de totes classes, pagar les primes i cobrar les
indemnitzacions; i en general quantes facultats tinguin un contingut economic

11.Presentar anualment a '’Assemblea General, per la seva aprovacio, I'estat de comptes de
I'exercici anterior, i el pressupost d'ingressos i despeses per al corrent.

12.4. FUNCIONAMENT.

La Junta Directiva, convocada préviament per la presidenta o per la persona que I'hagi de substituir,
s’ha de reunir en sessio ordinaria amb la periodicitat que les seves membres decideixin, que en cap
cas no pot ser inferior a una vegada cada trimestre.

S’ha de reunir en sessiod extraordinaria quan la presidenta la convoqui amb aquest caracter o bé si
ho sol-licita la meitat més una des les membres que la componen.

La Junta Directiva queda constituida validament si s’ha convocat amb antelacié i hi ha un quorum
de la meitat més una de les seves membres.

Les membres de la Junta Directiva estan obligades a assistir a totes les reunions que es convoquin,
encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia de la presidenta o de la
secretaria o bé de les persones que les substitueixin hi és necessaria sempre. També hi podran
assistir les Caps de Grups sectorials.

La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots de les assistents.

La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups
de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tercos de les membres.

També pot nomenar, amb el mateix quorum, una o unes quantes mandataries per exercir la funcié
que els confir amb les facultats que cregui oportu conferir-lis en cada cas.

No son delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagi d'autoritzar o aprovar
I'Assemblea General.

Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d'actes i els han de signar la
secretaria i la presidenta.

En iniciar-se cada reuni6 de la Junta Directiva, s’ha de llegir 'acta de la sessié anterior perqué
s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.
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Article 13é.- LA PRESIDENCIA | LA VICEPRESIDENCIA
Sén propies de la presidencia les funcions segiients:

a) Dirigir i representar legalment I'associacid, per delegacié de 'Assemblea General i de la
Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de 'Assemblea General com de la Junta Directiva.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’'empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de 'Assemblea General i de la Junta Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats per la secretaria de 'associacid.

f) Les atribucions restants propies del carrec i les delegades per 'Assemblea General o la
Junta Directiva.

La vicepresidéencia —si n’hi ha— donara suport a la presidenta i la substitura, en cas d'abséncia o
malaltia, o bé la vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

Article 14é.- LA TRESORERIA, LA SECRETARIA i LA VICESECRETARIA

La tresorera té com a funcio la custodia i el control dels recursos de I'associacioé, com també
I'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Portar un llibre de caixa. Signar
els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Pagar les factures aprovades per la Junta
Directiva, les quals han de ser visades préviament per la presidenta, | ingressar el que sobra en
diposits oberts en establiments de credit o estalvi.

La secretaria ha de custodiar la documentacio de l'associacio, aixecar, redactar i signar les actes
de les reunions de I'’Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que
calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socies.

La vicesecretaria fara de suport la secretaria i a la tresorera, i les substituira en cas d"abséencia o
malaltia d"alguna d’elles, alhora que la vocal de menys edat de la Junta, per aquest ordre.

Article 15¢.- LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL

La creacid i constitucio de qualsevol comissié o grup de treball, I'han de plantejar les membres
de l'associacié que vulguin formar-los, que n'han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les
activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s’ha d'ocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball i, un cop al
mes, ha de rebre de les persones que se n'encarreguin un informe detallat de les seves actuacions.
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Article 16e.- EL REGIM ECONOMIC

Els recursos econdmics de l'associacio es nodreixen de:
a) Les quotes que fixa '’Assemblea General per a les membres.
b) Les subvencions oficials o particulars.
c) Les donacions, les heréncies o els llegats.
d) Les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se per activjtats
proposades per la junta o les propies associades.

Totes les associades tenenl’obligacié de sostenir-laecondmicament, mitjangant quotes o bestretes
de la manera i en la proporcié que determini 'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva.

LAssemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periddiques mensuals —que s'han
d’'abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— | quotes
extraordinaries.

L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o d'estalvi, hi han
de figurar les signatures de la presidenta, la tresorera i la secretaria.

Per poder disposar dels fons, hi haura tres firmes. Caldra la signatura de al menys dues alhora per
ser valida la disposicié de fons en efectiu. Els pagaments acordats i previament consensuats per
al menys dos de les tres autoritzades bancaries citades amb anterioritat, es podran efectuar de
forma individual.

Article 17é.- EL REGIM DISCIPLINARI
L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses per les socies.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d'una amonestacioé fins a I'expulsié de I'associacio, segons el que estableixi el
reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqliencia d'una dentincia o comunicacio.
En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena una instructora, que tramita l'expedient
sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia préevia de la presumpta
infractora. La resolucio final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts de les
membres de la Junta Directiva, I'adopta aquest organ de govern també dins d'un periode de 15
dies.

En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades poden sol-licitar la ratificacié de la sancié davant la primera assemblea general que
tingui lloc.
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Article 18é.- LA DISSOLUCIO

Lassociacio pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquest fi.

Un cop acordada la dissolucio, 'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel
que fa a la destinacié dels béns i drets de I'associacid, com a la finalitat, I'extincidé i la liquidacié de
qualsevol operacioé pendent.

LAssemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui necessari.

Les membres de l'associacio estan exemptes de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que elles mateixes hagin contret voluntariament.

El romanent net que resulti de la liquidacié s’ha de lliurar directament a I'entitat publica o privada
sense afany de lucre que, en 'ambit territorial d'actuacié de I'associacid, hagi destacat més en la
seva activitat a favor d'obres benéfiques.

Les funcions de liquidacié i d'execucié dels acords a queé fan referéncia els apartats anteriors

d’aquest mateix article, son competéncia de la Junta Directiva si '’Assemblea General no confereix
aquesta missio a una comissio liquidadora especialment designada a aquest efecte.

Sant Just Desvern, a 29 de mar¢ de 2017.
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